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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Nowe kwalifikacje — przepis na sukces!”
nr FELU.09.07-1P.02-0045/23

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe
kwalifikacje — przepis na sukces!” (dalej Projekt), wspotfinansowanym ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 9.7:
Outplacement, Priorytet 1X: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Cel szczegdlowy 4 d):
Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia — projekt realizowany w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021 — 2027.
Regulamin okresla:

a) definicje,

b) cel projektu,

€) uczestnicy Projektu (grupa docelowa),

d) procedure rekrutacji Uczestnikéw do udziatu w Projekcie,

e) zakres wsparcia,

f) zasady organizacji wsparcia,

g) uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu,

h) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

i) monitoring Uczestnikdw Projektu,

J) wskazniki rezultatu,

k) zasady dotyczgce zwrotu kosztéow dojazdu,

[) postanowienia koncowe.

Organizatorem Projektu jest PLUSK POLSKA Sp. z o.0. Sp. k., z siedzibg przy ul.
Stanistawa Kulczynskiego 2, 38-440 lwonicz Zdrd;.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2024 r. do 30.06.2025 r.

Biuro Projektu ,,Nowe kwalifikacje — przepis na sukces!” miesci sie pod adresem: Plac
Niepodlegtosci 1/313, 22-100 Chetm, tel. 535 560 713, e-mail: chelIm@plusk24.pl.

§2

Definicje

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie tj. z wyksztatceniem maksymalnie srednim (brak wyksztatcenia, wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne tj. sSrednie zawodowe, Srednie techniczne
lub $rednie ogdlnoksztatcgce);

osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 — 2027 lub uczen albo dziecko
w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawno$ci lub dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno - wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim; osoba niepetnosprawna w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);

osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
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bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definiciji
(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazaé réwniez jako osoby bezrobotne.
Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;
outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb
odchodzacych z rolnictwa. Za zwolniong uwaza sie osobe pozostajgcg bez zatrudnienia,
ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong;
obywatel panstw trzecich (skrét: OPT) — osoba, ktéra jest obywatelem krajow spoza UE;
bezpanstwowiec zgodnie z Konwencjg o statusie bezpahstwowcow z 1954 r. oraz osoba
bez ustalonego obywatelstwa;
projekt — przedsiewziecie, zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo
objete finansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych, Funduszu Spoéjnosci albo
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programui;
osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno -
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pézn. zm.), zamierzajgca podjgc¢ zatrudnienie lub
inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.);
pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika;
pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pézn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;
osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu;
osoba pracujgca — osoba:
a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)
c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesc¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter;
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12. osoba bierna zawodowo — osoby bierne zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie
tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za
osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg
juz zatrudnieni (réwniez na czesc¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby
pracujgce; dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci,
ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujgcg. W
przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych;

13. uczestniczka/uczestnik projektu (dalej UP) — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie;

§3
Cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest udzielenie 60 osobom (36K/24M) z terenu wojewddztwa
lubelskiego (nalezagcym do GD: pracownicy zagrozeni zwolnieniem lub przewidziani do
zwolnienia, osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub odchodzgce z
rolnictwa) kompleksowej pomocy w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowe;j
lub w przystosowaniu sie do zmian zachodzgcych na rynku pracy, prowadzacej do uzyskania
kwalifikacji przez minimum 80% Uczestnikow Projektu oraz do utrzymania lub podjecia i
utrzymania zatrudnienia przez minimum 40% Uczestnikdéw Projektu w okresie od 01.04.2024
do 30.06.2025 r.

§4

Uczestnicy Projektu (grupa docelowa)

GRUPE DOCELOWA stanowi 60 osob (36K/24M) w wieku 15-89 lat, ktére pracujg lub
zamieszkujg (zgodnie z art. 25 KC) na obszarze woj. lubelskiego, nalezagcych do jednej z
ponizej wymienionych kategorii osob:

epracownicy zagrozeni zwolnieniem

epracownicy przewidziani do zwolnienia

e0soby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy
e0soby odchodzace z rolnictwa.

Ze wzgledu na szczegolnie trudng sytuacje na rynku pracy, wsréd UP zakfada sie udziat min.:
©60% kobiet - 36 UP

¢40% os. o niskich kwalifikacjach - 24 UP

020% os. w wieku 50 lat i wiecej - 12 UP

5% 0s. z niepetnosprawnosciami - 3 UP.

Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
dofinansowanym ze srodkow EFS+.

§5

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow,
uwzgledniajgc kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg
réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé
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itp. Przez caly okres rekrutacji Kierowniczka Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu
zachowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.
Rekrutacja kandydatow na Uczestnikbw Projektu koordynowana bedzie przez
Specjaliste/ke ds. rekrutacji i szkolen.
Rekrutacja w woj. lubelskim bedzie prowadzona w 6 edycjach w okresie od 04.2024 r. do
09.2024 r. i doprowadzi do zebrania 60 osob (36 Kobiet i 24 Mezczyzn).
Nabory bedg organizowane co miesigc i bedg trwaty minimum 5 dni roboczych. W
przypadku matej liczby zgtoszen w danym naborze, nabor zostanie wydtuzony.
Aplikowaé do udziatu w Projekcie mogg wszystkie osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa
w Projekcie.
Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu Kandydata/tki decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéwi/tki nie podlegajg zwrotowi i bedag
przechowywane w dokumentacji projektu.
Etapy rekrutaciji:

a) etap 1 — ocena formalna (spetnienie kryteriéw grupy docelowej)

b) etap 2 — komisja rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty za przynaleznos$¢ do

nastepujacych grup:

5 pkt. — kobiet
5 pkt. — 0s6b w wieku 50 lat i wiecej
5 pkt. — 0s6b z niepetnosprawnosciami
wyksztatcenie (5 pkt. — brak wyksztatcenia; 4 pkt. — podstawowe; 3 pkt. —
gimnazjalne; 2 pkt. — zawodowe; 1 pkt. — srednie).

c) etap 3 — komisja rekrutacyjna oceni u kandydatoéw, na podstawie przeprowadzonej

ankiety: motywacje (0-3 pkt), potrzebe udziatu w projekcie (0-3 pkt).

Wyniki bedg rozpatrywane osobno w grupie Kobiet i Mezczyzn oraz osob z
niepetnosprawnosciami.
Zakwalifikowani zostang Kandydaci/tki spetniajgcy kryteria, ktdrzy uzyskali najwiekszg
liczbe punktéw. W przypadku rownej liczby punktow decyduje kolejnos¢ ztozenia
formularza rekrutacyjnego.
O wynikach rekrutacji Kandydat/ka zostanie poinformowany/a drogg mailowg lub
telefonicznie.

§6

Zakres wsparcia

W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla
kazdego Uczestnika Projektu, sktadajace sie z nastepujacych form:

a) ldentyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem IPD — 3 godziny dla kazdego UP

b) Doradztwo zawodowe — 4 godziny dla 48 UP

¢) Poradnictwo psychologiczne — 4 godziny dla 42 UP

d) Szkolenia, ktére konczg sie uzyskaniem kwalifikacji — 120 godzin/ grupa — dla 60 UP
e) Posrednictwo pracy — 4 godziny dla 36 UP

f) Staze zawodowe — 5 miesiecy dla 36 UP.

§7

Organizacja wsparcia

Wsparcie w ramach projektu bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie po zrekrutowaniu grupy
10 osob.

Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcow, psychologéw, treneréw
i posrednikow pracy.
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3. Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, najblizszych miejsca zamieszkania UP,
w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb UP salach. W przypadku udziatu osoéb z
niepetnosprawnosciami sale zostang dostosowane do ich potrzeb.

4. Zajecia odbywac sie bedg w nastepujgcym systemie:

a) ldentyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem IPD

okres realizacji: 05-10.2024,

3 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego Uczestnika Projektu — 1 spotkanie

X 3 godziny,

IPD bedzie obejmowac trzy zasadnicze etapy:

o I|-Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP.

o ll-Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP.

o lll-Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego. Zakonczenie
realizacji IPD.

Uczestnicy (osoby niepracujgce) majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw

dojazdu na zajecia.

b) Doradztwo zawodowe indywidualne

okres realizacji: 06 — 11.2024,

4 godziny indywidualnego wsparcia dla 48 Uczestnikéw Projektu — 2 spotkania x 2
godziny,

cel: rozwigzanie okreslonego problemu zawodowego, rozwigzanie okreslonego
problemu spotecznego, uzyskanie zatrudnienia, zmotywowanie Uczestnika
Projektu do podniesienia kompetencji, zmiany lub uzyskania kwalifikacji,
Uczestnicy (osoby niepracujgce) majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw
dojazdu na zajecia.

¢) Poradnictwo psychologiczne

okres realizacji: 06 — 11.2024,

4 godziny indywidualnego wsparcia dla 42 Uczestnikow Projektu — 2 spotkania x 2

godziny,

zakres wsparcia:

o omowienie probleméw psychologicznych/emocjonalnych Uczestnika Projektu
zwigzanych z utratg/brakiem pracy utrudniajgcych rozwigzanie problemu
zawodowego,

o okreslenie potencjatu zawodowego Uczestnika Projektu, zwtaszcza w obszarze
predyspozycji osobowosciowych, a takze: motywacji, uzdolnien i
zainteresowan, potrzeb i wartosci,

o identyfikacje wczeéniej nie diagnozowanych w oparciu o metodyke doradztwa
zawodowego, lecz istotnych dla funkcjonowania na rynku pracy obszaréw,
diagnozowanych testami psychologicznymi ( odpornosc¢ na stres, temperament,
itp. ),

o Szczegolne wsparcie o0sOb z przeciwwskazaniami do zatrudnienia:
zdrowotnymi, zaburzeniami osobowosci i zaburzeniami psychicznymi,

o badanie potencjalu uwzgledniajgcego szczegdlne wymagania stanowiska
pracy,

o diagnozowanie psychologicznych kosztéw klienta wynikajgcych z sytuacji
pozostawania bez pracy,

o poprawe motywacji Uczestnika Projektu do zmian, dziatania i zwiekszenie wiary
we wtasne mozliwosci

Uczestnicy (osoby niepracujgce) majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow

dojazdu.

d) Szkolenie zawodowe

okres realizacji: 07.2024 — 01.2025
srednio 120 godzin wsparcia na grupe (6 grup szkoleniowych) — $rednio 15 spotkan
po 8 h, srednio 4 razy/tydzien
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warunek zakonczenia: 80% obecnosci na zajeciach oraz udziat w egzaminie

majgcym na celu weryfikacje nabytych kompetenciji’kwalifikacji,

szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem

Uczestnikéw Projektu ( okreslonymi w IPD), a takze bedg uwzglednia¢ rzeczywiste

potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym

rynku pracy — zgodne z Barometrem zawodow — zawody deficytowe to: Ciesle i

stolarze budowlani; Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; Kierowcy

autobusow; Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych; Monterzy
instalacji budowlanych; Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych;

Operatorzy urzadzen dzwigowo — transportowych; Piekarze; Pracownicy ds.

rachunkowosci i ksiegowosci; Samodzielni ksiegowi: Spawacze.

Osobom, ktore:

» nie pracujg w momencie rozpoczecia udziatu w szkoleniu, przystuguje
stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z
tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1;

» podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé gospodarczg w
trakcie udziatu w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokos$ci 20% zasitku
od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia;

» pracujg w momencie rozpoczecia udziatu w szkoleniu, stypendium szkoleniowe
nie przystuguije.

Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w

terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zakonczy sie

realizacja szkolenia zawodowego, po uprzednim zweryfikowaniu list obecnosci
na zajeciach.

Wyptaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez Uczestnika

Projektu rachunek bankowy. Realizator nie dopuszcza innej mozliwosci

przekazania wyptat stypendium.

Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ podzniejszej wypfaty stypendium, w

momencie wyczerpania $rodkéw finansowych na koncie projektowym. W

powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwiocznie po

otrzymaniu $rodkéw od Instytucji Posredniczgcej.

Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opoznieniem wypfaty

stypendiow, ktore wynikajg z opoznien w przekazywaniu na rachunek realizatora

Srodkéw na realizacje projektu ,Nowe kwalifikacje — przepis na sukces!”

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe (np. skrypty lub podreczniki

opracowania, ¢wiczenia do wykonania).

Uczestnicy podczas trwania szkolenia majg zapewniony catering (przerwa kawowa

oraz obiad).

Uczestnicy (osoby niepracujgce) majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow

dojazdu na szkolenia.

e) Posrednictwo pracy

okres realizacji: 09.2024 — 06.2025,

4 h wsparcia dla 36 Uczestnikow Projektu — 2 spotkania x 2 godziny,

cel: wyposazenie Uczestnika Projektu w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy
oraz udzielenie Uczestnikowi Projektu pomocy w uzyskaniu zatrudnienia zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby,

metody:
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o przeprowadzenie rozmow z Uczestnikiem Projektu, majgcych na celu zebranie
niezbednych informadiji,

o zdefiniowaniu celu, zakresu dziatan oraz terminéw realizacji poszukiwania
wiasciwych ofert pracy,

o pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow i udzielaniu pracodawcom informacji
0 kandydatach do pracy,

o analizowaniu wspdlnie z Uczestnikiem Projektu ofert pracy, przygotowaniu CV
w odpowiedzi na konkretne oferty pracy, przygotowaniu do rozmoéw
kwalifikacyjnych,

o informowaniu Uczestnika Projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach w regionalnym i lokalnym rynku pracy,

o inicjowaniu i organizowaniu kontaktow Uczestnika Projektu z pracodawcami,

o informowaniu Uczestnika Projektu o przystugujacych mu prawach i
obowigzkach

o informowaniu Uczestnika Projektu o mozliwosci pracy zdalnej oraz o
elastycznych formach zatrudnienia,

Uczestnicy (osoby niepracujgce) majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw

dojazdu.

f) Staze zawodowe (dotyczy wylgcznie 0sdb niepracujacych)

okres realizacji: 09.2024 — 06.2025

czas trwania stazu: 5 miesiecy dla 36 Uczestnikéw, po 8 godzin dziennie, 40 godzin
tygodniowo (dni robocze), a osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

celem stazu jest nabywanie lub uzupetnienie przez Uczestnika Projektu
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnoSci w zakresie
wykonywania danego zawodu, zgodnym z odbytym w ramach projektu szkoleniem,
staze odbywajg sie na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu
zawartej pomiedzy organizatorem, osobg kierowang na staz oraz pracodawca,
zadania wykonywane w ramach stazu bedg okreslone w programie stazu (zatgcznik
do trojstronnej umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i potencjatu stazysty,

Whnioskodawca zapewnia kazdemu Uczestnikowi badanie lekarskie,

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane
przez staroste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje sie odpowiednio. Za okres,
za ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, jesli nie majg innych
tytutdw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych) . Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot
kierujgcy na staz.

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na
staz.

Osobie odbywajacej staz przystugujag 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu/praktyki zawodowe;.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktoéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
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lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

e Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne
ustawowo, dni wolne, ktére przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy
petny miesigc odbywania stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby
(udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane na pisemny
whniosek Uczestnika Projektu. W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni
wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego
tytutu. Uczestnikowi Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg do
wyptaty stypendium stazowego sg listy obecnosci.

e Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15 dnia miesigca nastepujgcego po
kazdym miesigcu odbywania stazu, po dostarczeniu realizatorowi list obecnosci.

o Wyptaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez Uczestnika
Projektu rachunek bankowy. Realizator nie dopuszcza innej mozliwosci
przekazania wypfat stypendium.

o Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ poézniejszej wyptaty stypendium, w
momencie wyczerpania $rodkow finansowych na koncie projektowym. W
powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po
otrzymaniu srodkoéw od Instytuciji Posredniczacej.

o Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opoznieniem wypfaty
stypendiéw, ktdre wynikajg z opoznien w przekazywaniu na rachunek realizatora
srodkéw na realizacje projektu ,Nowe kwalifikacje — przepis na sukces!”.

§8

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w IPD,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego
w o$rodku szkoleniowym,

d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

e) ukonczenia szkolenia zawodowego i przystgpienia do egzaminu zawodowego
w przewidzianym terminie,

f) wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu

0 wszystkich zdarzeniach mogacych zakitoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje

terminébw form wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach

wskazanych przez Organizatora.

Warunkiem ukornczenia projektu jest ukonczenie poszczegélnych form wsparcia zgodnie

Z zatozeniami wskazanymi w IPD lub podjecie zatrudnienia /dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego

potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych

zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie jak

réwniez po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu

potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy lub uzyskanie

kwalifikacji lub podjecie pracy (fgcznie z pracg na wiasny rachunek) po opuszczeniu

programu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
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§9

Zasady rezygnacji udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie powiadomi¢ Organizatora o wszelkich zmianach
dotyczgcych informacji zawartych w ztozonych przez niego dokumentach uprawniajgcych
do uczestnictwa w Projekcie.

§10
Zasady monitoringu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do informowania Organizatora projektu o
ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,
uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§ 11
Zwrot kosztéw dojazdu

Niepracujgcy Uczestnicy Projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu z i do miejsca
realizacji zajec¢:

a) ldentyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem IPD

b) Doradztwo zawodowe

¢) Poradnictwo psychologiczne

d) Szkolenie zawodowe

e) Posrednictwo pracy

f) Staz

Realizator Projektu wyptaca Uczestnikowi projektu kwote zwrotu kosztow dojazdu do
wysokosci optat za Srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego, zgodnie z
cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze, a takze w przypadku
korzystania ze $rodkoéw transportu prywatnego jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do w/w wysokosci, za kazdy dzien uczestnictwa w formie wsparcia.

Zwroty poniesionych kosztéw dokonywane bedg na wnioski Uczestnikéw Projektu.
Formularze wnioskdéw sg dostepne na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.
Whioski nalezy sktada¢ do prowadzgcego zajecia lub osobiscie bgdz listownie do Biura
Projektu po zakonczeniu danej formy wsparcia, oddzielnie za kazdg forme wsparcia .
Istnieje mozliwo$¢ zwrotu kosztéw dojazdu:

a) komunikacjg publiczna,

b) samochodem prywatnym,

Koszt podrézy komunikacjg publiczng
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a) Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot w wysokosci udokumentowanych kosztow
przejazdu najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej na danej trasie (koszt
wynikajgcy z zatgczonych biletéw)

b) Wymagane dokumenty:

o Poprawnie wypetniony wniosek Uczestnika Projektu o zwrot kosztéw dojazdu
komunikacjg publiczna,

e Udokumentowanie poniesienia kosztow przejazdu (w obie strony w dniu zaje¢) w
postaci: biletéw komunikacji publicznej (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety
komunikacji miejskiej i podmiejskiej — jednorazowych lub dtugoterminowych np.
imiennych miesiecznych rozliczanych odpowiednio za czas trwania zaje¢ (koszt
biletu miesiecznego/20 dni x ilo$¢ dni zajec).

e W przypadku zakupienia biletow dlugoterminowych (np. tygodniowych,
miesiecznych), termin waznosci biletu musi odpowiada¢ terminowi trwania
szkolenia. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciagly, ale np. w
wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt
biletu okresowego bedzie kwalifikowany proporcjonalnie w stosunku do faktycznej
ilosci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego
dotyczy bilet.

o Bilety muszg byC niezniszczone i czytelne. W przypadku znacznego stopnia ich
uszkodzenia Realizator nie bedzie zwracat za nie srodkow finansowych.

Koszt podrézy samochodem prywatnym

a) Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot w wysokos$ci odpowiadajgcej iloczynowi ilosci
przejazddw i ceny najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie

b) Wymagane dokumenty:

e poprawnie wypetniony wniosek Uczestnika Projektu o zwrot kosztow dojazdu
samochodem prywatnym,

e wydatki poniesione przez Uczestnika Projektu zwigzane z dojazdem wiasnym
samochodem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego
na danej trasie (jezeli Uczestnik ponidst koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej
niz cena biletu), po przedstawieniu przez Uczestnika Projektu stosownego
Whiosku. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie
nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow.

e zasSwiadczenie przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
publicznej o cenie najtanszego biletu na danej trasie lub w przypadku odmowy
wydania przez przewoznika takiego zaswiadczenia — oswiadczenie Uczestnika o
cenie najtanszego biletu na danej trasie z zatgczonym biletem potwierdzajgcym
koszt dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zajec.

Zwrot kosztéw dojazdu wynikat bedzie z rzeczywistej kalkulacji oraz liczby dni, w ktorych
Uczestnik byt obecny na zajeciach (za dni nieobecnosci zwrot kosztéw nie przystuguje;
wyjatek stanowi nieobecnos¢ usprawiedliwiona i ubieganie sie o zwrot kosztéw za bilet
miesieczny — w tym przypadku bedzie przystugiwat zwrot za caty bilet miesieczny).
Uczestnik Projektu powinien ztozy¢ komplet niezbednych i prawidtowo wypetnionych
dokumentéw w terminie do 14 dni od zakohczenia danej formy wsparcia i oddzielnie za
kazdg forme wsparcia.

§12
Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2024 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszczac
bedzie na podstronie internetowej projektu.
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4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator projektu.

Zatgczniki:

Formularz zgtoszeniowy

Zaswiadczenie pracodawcy o zamiarze zwolnienia pracownika

Zaswiadczenie pracodawcy o zwolnieniach przeprowadzonych w ostatnich 12 miesigcach
Oswiadczenie zrédta dochodu

Oswiadczenie dla osob przewidzianych do zwolnienia

Oswiadczenie dla osob zagrozonych zwolnieniem

Oswiadczenie dla oséb odchodzacych z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia
Oswiadczenie dla oséb odchodzacych z rolnictwa

Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng

10 Whiosek o zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym

11. Zaswiadczenie od przewoznika

CoNor®LNE
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